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ПРОТОКОЛ № 8 

заседания   комиссии по установлению стимулирующих выплат педагогическим  

работникам 

05 декабря  2018 года 

Присутствовали: 

Чечельницкая О.А., директор                                                                                                                  

Тер-Абрамова И.Р., заместитель директора по УР 

Клюенкова Е.Г., заместитель директора по УВР 

Данчукова Е.Н., начальник ОК, представитель профсоюзного комитета 

Першина Н.Ю., преподаватель, председатель методической комиссии 

Макарова Е.В., старший мастер, председатель методической комиссии 

Ядыкина Л.А., преподаватель, председатель методической комиссии 

 Зимина Н.Н., главный бухгалтер 

 

Повестка: 

  

1.  Рассмотрение карт показателей эффективности деятельности  педагогических 

работников за октябрь  2018 года  

2. О премировании 

  

1. СЛУШАЛИ:  Рассмотрение карт показателей эффективности деятельности 

педагогических  работников за  октябрь 2018  года 

 Выступили: 

Тер-Абрамова И.Р.,   зам. директора по учебной работе 

Вынесла на рассмотрение комиссии  карты показателей эффективности, предоставленные 

преподавателями   

 Макарова Е.В.,  старший мастер  

Вынесла на рассмотрение комиссии  карты показателей эффективности, предоставленные  

мастерами производственного обучения 

Клюенкова Е.Г.,  зам. директора по учебно-воспитательной работе  

Вынесла на рассмотрение комиссии  карты показателей эффективности, предоставленные  

кураторами  групп и социальными педагогами   

 Данчукова Е.Н., начальник отдела кадров 

В  октябре  2018  года были  предоставили листы временной нетрудоспособности: 

Казаченок М.И., воспитатель – с 08 по 22 октября 2018 года 

Ябанжи Л.О., воспитатель – с 08 по 22 октября 2018 года 

 

  Не предоставили на рассмотрение комиссии карты показателей эффективности за 

октябрь  2018   года  социальные педагоги  Белогривова Г.В.,  Евтюхина Н.В.,   

воспитатель     Ябанжи Л.О.,    преподаватели    Костин А.А.,  Феопентова О.О.,   

руководитель ФВ Вильгельм Е.М.   

 

  Зимина Н.Н., главный бухгалтер  

Предоставила служебную записку с расчетом фонда  доплат и премиальных выплат 

педагогическим работникам  октябрь   2018  года 

 

Провели обсуждение предоставленных карт.  

 

 

 Решение:   
1. Рассмотрев карты показателей эффективности деятельности преподавателей (кураторов 

групп)  за октябрь 2018  года, руководствуясь Положением о материальном 

стимулировании работников установить размеры доплат и премиальных выплат 

преподавателям (кураторам групп)  с учетом коэффициента трудового участия в  

следующих баллах: 
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№№ п.п. 

Фамилия  И.О., 
педагогического работника 

Должность Кол-во баллом 
октябрь   2018 

К-во баллов с учетом 
коэффициента 

трудового участия, 

всего  

1.  Александрова Е.С. Преподаватель   15 15 

2.  Амирбекова Р.Н. Преподаватель  13 13 

3.  Васина Т.В. Преподаватель  16,5 16,5 

4.  Гусева М.Н. Преподаватель  7 7 

5.  Дюжова И.В. Преподаватель, 

куратор группы   

12 12 

6.  Игнатьева С.А. Преподаватель  6 6 

7.  Костин А.А. Преподаватель 0 0 

8.  Кохан В.В. преподаватель 8 8 

9.  Максимова Л.Б.,  Преподаватель,  

куратор группы 

7,5 7,5 

10.  Меркачева Л.И.  Преподаватель,  

куратор группы 

6,5 6,5 

11.  Першина Н.Ю. Преподаватель,  

куратор группы 

19 19 

12.  Романовская Н.В. преподаватель 23,5 23,5 

13.  Рудина О.Ю. Преподаватель, 

куратор группы  

7 7 

14.  Смирнова Н.А. преподаватель 15,1 15,1 

15.  Феопѐнтова О.О. Преподаватель  0 0 

16.  Чуб Г.К. преподаватель 6 6 

17.  Шмакова Е.Е. Преподаватель  11,5 11,5 

18.  Ядыкина Л.А. Преподаватель, 

куратор группы 

16,5 16,5 

  ИТОГО  190,1 

 

2. Рассмотрев карты показателей эффективности деятельности мастеров 

производственного обучения  за октябрь 2018  года, руководствуясь Положением о 

материальном стимулировании работников установить размеры доплат и премиальных 

выплат мастерам производственного обучения  с учетом коэффициента трудового участия 

в  следующих баллах: 
 
№№ п.п. 

Фамилия  И.О., 
педагогического 

работника 

Должность Кол-во баллом за 
октябрь  2018 

К-во баллов с учетом 
коэффициента 

трудового участия. 

Всего 

1.  Кирилкин А.А. Мастер производственного 

обучения 

13 13 

2.  Киреев Н.В. Мастер производственного 

обучения 

9 9 

3.  Сафронов В.В. Мастер производственного 

обучения 

11 11 

4.  Ханталин Ю.П. Мастер производственного 

обучения 

6 6 

  Итого 39  

 

 

 

 

 



 3 

 

 

 

3. Рассмотрев карты показателей эффективности деятельности педагогических работников   

за октябрь  2018  года, руководствуясь Положением о материальном стимулировании 

работников установить размеры доплат и премиальных выплат педагогическим 

работникам с учетом коэффициента трудового участия в  следующих баллах: 

 
 
№№ п.п. 

Фамилия  И.О., 
педагогического работника 

Должность Кол-во баллом за 
октябрь  2018 

К-во баллов с учетом 
коэффициента 

трудового участия 

1.  Абрамова Е.Ю. воспитатель 2 2 

2.  Вильгельм Е.М. Руководитель ФВ 0 0 

3.  Белогривова Г.В. Социальный педагог 0 0 

4.  Евтюхина Н.В. Социальный педагог 0 0 

5.  Казачѐнок М.И. воспитатель 6 3,1 

6.   Ябанжи Л.О. воспитатель 0 0 

  ИТОГО  5,1 

 

4.   В соответствии со служебной запиской определить стоимость  одного  балла:  

- преподавателям  –     325.62 (триста двадцать пять рублей  62 копейки)   

 

- мастерам производственного обучения –    0 рублей 

 

- педагогическим работникам  -   58.82 (пятьдесят восемь рублей 82 копейки) 

  

5. В связи с  недостаточностью средств  на выплату   доплат и премиальных выплат 

мастерам производственного обучения,   учесть баллы  за октябрь 2018 года  при 

рассмотрении карт показателей эффективности деятельности за ноябрь 2018 года 

  Голосовали – единогласно  

 

2. СЛУШАЛИ:   О премировании   

  Выступила: 

Чечельницкая О.А.,    директор 

Ознакомила с результатами  областных конкурсов профессионального мастерства 

среди студентов профессиональных образовательных организаций 

Предложила премировать  мастеров производственного обучения Ханталина Ю.П., за 

подготовку студента  по номинации «Прикладная информатика» - первое место; 

Кирилкина А.А., за подготовку студента по номинации  «Столяр» - второе место. 

 

Клюенкова Е.Г., заместитель директора по УВР 

Предложила премировать воспитателя Казачѐнок М.И.  за организацию и  высокое 

качество проведения мероприятий  для студентов, проживающих в общежитии 

Решение: 

1. Премировать мастеров производственного обучения  за подготовку студентов к 

областному конкурсу профессионального мастерства. 

Ханталина Ю.П. в размере 100% должностного оклада 

Кирилкина А.А. в размере 50% должностного оклада 

 

2. Премировать  воспитателя Казачѐнок М.И. за организацию и  высокое качество 

проведения мероприятий  для студентов, проживающих в общежитии в размере 30% 

должностного оклада. 
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